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1. Vychozi situace pro rok 2020

1.1. Strucna rekapitulace vize a planu pro 2020

Na zdkladé Zpravy manaZera rozvoje 2019 bylo hlavnim cilem pro tento rok nastavit
dlouhodobou spolupraci se vdéemi kluby a vytvorit tak funkéni sit regionalnich trenéri a
»jejich” klub.

Jednalo se o klicovy krok v porovnani s rokem 2019, kdy tento projekt ukazal sv(j
potencial, avsak slo prevedsim o podporu téch proaktivnich klubd, tedy klub(, které
usnadnuji tuto praci svym aktivnim zajmem a vstricnym, aktivnim pristupem.

Slo tedy o to svou &innosti vtahnout i dal$i kluby a diky aktivité RT je pravidelné a
systematicky podporovat na zakladé spole¢né metodiky CSRU.

1.2. Tym RT (regionalnich nebo chcete-li rozvojovych trenérti)

Pro tento Ucel byl vytvoren tym plvodné ¢itajici 5 trenér v Cechach a 5 na Moravé
vCetné manaZera rozvoje, ktery byl pfipraven cely projekt podporovat v priméru 20
klubovymi navstévami mésicné, coz byl standard zdarné nastaveny a osvédéeny v roce
2019 (viz. zprava manazera rozvoje 2019).

Tym byl navic v prabéhu roku jesté doplnén (trenéfi zvyraznéni kurzivou) tak, aby co
nejvice pokryval celé spektrum trenérstvi naptic kategoriemi:

Morava

e Pavel Holecek univerzalni trenér, specializace napft. : chod klubu a jeho
dlouhodobé fizeni, strategie nabor( a postupné navysSovani ¢lenské zakladny,
trénink U10 a mladsi

e Martin Bednarik specializace napf. : ndborovd metodika, podpora akci pro navyseni
¢lenské zdkladny klubu, trénink déti od U14 nize, pravidla ragby specificky pro

jednotlivé kategorie

e Juan Szeremeta specializace napf. : hra roje, trénink dynamiky ve hfe, trénink od
U14 nahoru

e Michal Bielik univerzalni trenér, organizace tymu

e Patrik Kovdcs univerzalni trenér, specializace mlyn a rojova hra od U14 nahoru,
aleindbory a prace s U6, U8

e Ondfrej Kutil univerzalni trenér, specializace herni plan tymu, standardni
situace a hra po nich, od U14 nahoru



W

Cechy:

Karel Berounsky univerzalni trenér, specializace U14 a mladsi, skladka, ruck,
odbourdvani strachu u nejmladsich kategorii-U10 dol(

Karel Sevéik univerzalni trenér, specializace napf. : Rlizné druhy nabora,
Specificka tréninkova jednotka pro danou kategorii, Hra v prostoru

Jan Machdacéek  univerzdlni trenér, specializace napt. planovani tréninkové
jednotky, kontaktni situace, hry pro déti a trénovani déti

Jan Soucek doporucena specializace napf. specificky zaméreny trénink déti
U10 a nize, trénovani Zenského tymu

Bohuslav Holan doporuéena specializace: kategorie U8, U10, zdravy vyvoj déti

Roman Suster  univerzalni trenér, specializace obrana, mlyn standardni situace
U19 a muzi

Karel Sampalik univerzalni trenér, specializace od U14 nahoru, indv. dovednosti,
hra Utoku

Daniel BeneS§ manaZer rozvoje, kromé Tréninkovych jednotek napfic¢ kategoriemi a

nabor(, také $koleni World Rugby a Licenéni seminaie CSRU, konzultace a
klubové projekty, on-line kurzy (viz. struény prehled vzdélavani v klubech 2020)

Podrobna specializace trenér(i vtomto projektu a jejich ,,nabidka“, stejné jako zakladni
body metodiky projektu jsou zpracovany uz ve Zpravé o projektu RT 2019.

1.3.

Progres v aplikované metodice CSRU

Dalsim dalezity posun pro rok 2020 predstavovalo detailnéjsi sjednocovani
metodiky mezi jednotlivymi RT tak, aby vychazela nejen ze zabéhnutého
vzdélavaciho systému World Rugby minimalné na drovni levelu Il, ale také z aktivni
prace Trenérsko-metodické komise CSRU, jeji? podnéty vyznamné ovliviiovaly a
ovliviuji v trenéfiné u nas.

Jasnym pfikladem jsou kupFikladu Upravy pravidel déti po kategorii U12
vychazejici z Dlouhodobého Rozvoje hrac¢e CSRU, které bylo potfeba predstavit a
vykomunikovat pfimo na hfistich, coz bylo zodpovédnosti predevsim MR (viz. 2.5.
strucny prehled nejcastéjsich trenérskych kurzt v klubech 2020)

StéZzejni naplini navstév tak mély byt i naddle ukazkové tréninkové jednotky
s moznosti interaktivniho zapojeni klubovych trenéri. Pficemz vzdélavani trenéri
CSRU zUstévalo stale pfedeviim na MR, avdak bylo planovano jej rozsitit mezi Sirsi
skupinu trenéru diky oficidlnimu skoleni World Rugby pro Educatory —sSkolitele
trenérd pfimo v Praze.



1.4. Projekt RT + vzdélavani CSRU = spojené nadoby

Hlavni trend ve vzdélavani tvofila i naddle snaha smérovat co nejvétsi cast této
¢innosti pfimo na pGdu klubl a co nejvice v tomto ohledu podporovat vyvoj klubovych
trenérd metodikou v ¢estiné a Skolenimi usitymi klublm na miru.

Cilem bylo déle prohlubovat spolupréci a usnadnovat klubdm vzdélavani svych
trenérl diky jednodussi organizaci (staci jen telefonicka domluva na terminus MR) a
také prehledné evidenci trenérd a platnosti jejich licenci diky IS CSRU.

Slo tedy o dal$i posouvani vzdé&lavani smérem od centralniho (Praha, Brno, Olomouc)
ke klubovému, specializovanému dle jeho aktualnich potreb (bud kurzy World Rugby pro
licence CSRU nebo licen&ni seminaie na obnovovani licenci na pfedem domluvené a
naprosto konkrétni téma).

Pfehled aktivity a napIné v prtibéhu roku

2.1. Vykyvyroku 2020

Je zbyte€né se tady rozepisovat o specifikach roku 2020 poznamenaného pandemii
korona viru, navic z grafu cetnosti trénink( (2.3.) a aktivity je evidentni, jak extrémni
vykyvy i tento projekt musel prekonavat. K tomu, jak se to dafilo nebo nedafilo se
dostaneme k kapitolach 3 a 4 shrnujicich prdvé minusy a plusy, vyzvy a pozitiva projektu
RT v tomto ndrocném roce.

2.2.  On-line varianta vzdélavani CSRU

Ona obdobi izolace jsme se snazili preklenout nové vytvofrenym programem on-line
vzdélavani CSRU, kterého se aktivné castnili i néktefi regiondlni trenéfi a stalo se velmi
uziteCnym ndstrojem na poli vzdélavani a metodiky unie.
Stru¢né hodnoceni On-line vzdélavani 2020 naleznete zde v ¢lanku:
http://www.rugbyunion.cz/cs/article/1948



http://www.rugbyunion.cz/cs/article/1948

2.3. Cetnost trénink v priibéhu roku 2020

Cetnost tréninka RT v priibéhu 2020
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328 tréninkovych jednotek odtrénovanych regionalnimi trenéry ndm nakonec i
v roce 2020 dava primeér 27,33 tréninkl na mésic. Avsak v kontextu nasich 33 aktivnich
klubti (viz. 2.6.) to takto Cisté matematicky nevychazi ani na jeden trénink v daném
klubu mési¢né, coz je nas minimalni cil. Odecteme-li v3ak tfi jasné nejkriti¢téjsi mésice
roku 2020 duben, listopad a prosinec, dostavame se na pfijatelnéjsi pramér 35,33
tréninkt v ramci projektu RT mésicné.

Samoziejmé nejde jen o trénink, ¢i navstévu klubu samotnou, pristup
k jednotlivym klubim a Cetnost navstév se samozirejmé lisi z hlediska jejich vyvoje a
potieb, avSsak chceme-li timto projektem pravidelné propojit celou nasi trenérskou obec,
frekvence 1x mésicné je naprosté minimum.



2.4. Nejcastéjsi témata tréninku a cilové skupiny
Posudte sami, celé spektrum trenéfiny se pomérné dafi obsahnout i tématicky.
Zvlasté zajimavé je to ve srovnani s tématy Licencnich seminara, tedy konkrétné
zamérenych skoleni pro obnoveni licence, z nichz vétSina rovnéz probiha v klubech
(viz. graf 2.5)

e Hrado prostoru — napfic kategoriemi

e Duel 1x1 z pohledu utociciho hrace — napfic kategoriemi

e Pfihravka postupné napfric kategoriemi

e Ukazkova tréninkova jednotka a jeji planovani dle dané kategorie a LTPD
e Skladka postupné napfic kategoriemi

e Specifika trénovani déti

e Vseobecny pohyb po hfisti a role hracd — od U14

e Hry rozvijejici dovednosti — do U12

e Herni a dovednostni zdna a jeji vyuZiti v tréninku — napfic¢ kategoriemi
e Odbouravani strachu pfi kontaktnich situacich —do U10

e Trénink a hra zamérena na pravidla déti 2020 — do U12

e Aktivni obrana —U14 nahoru

e Utoény a obranny ruck — od U14 nahoru

e Mlyn—od U14 nahoru

e Auta hra poautu —od U16 nahoru

e Zaklady herni planu — od U16 nahoru

e Hra utoku — od U14 nahoru

e Vytvoreni a feSeni precisleni —od U12 nahoru



vewvs

2.5. Trenérské kurzy pfimo v klubech a jejich nejcastéjsi témata:

Pestré spektrum trenérskych kurzt v klubech v roce
2020

m CSRU LTPD-Priority u jednotlivych kategori

B WR LI 15s

m CSRU Efektivni tréninkova jednotka u déti
CSRU Soucasné trendy v trénovani déti

B WRLI7s

m CSRU Herni plan a vyuziti prostoru

B CSRU Trénovani trenérd - prace s trenéry v
klubech

B WR LIl 15s

B WR Rugby Ready

m CSRU Upravy pravidel déti 2020

4%
4% 1% 5% m CSRU Prihravka a dovednostni trénink

m CSRU Herni plan - obrana

m CSRU Skladka a dovednostni trénink

= CSRU Regenerace a vy7iva

CSRU Hry v tréninku déti " Game sense
aproach"



Trenérsky kurz Pocet 2020

e WRLI15s 15
e CSRU Upravy pravidel déti 2020 15
e WR Rugby Ready 8
e CSRU LTPD-Priority u jednotlivych kategorii 6
e CSRU Efektivni tréninkova jednotka u déti 5
e CSRU Hry v tréninku déti " Game sense aproach" 5
e CSRU Soucasné trendy v trénovani déti 4
e CSRU Herni plan a vyuZiti prostoru 4
e WRLI7s 3
e WRLII15s 3
e CSRU PFihravka a dovednostni trénink 2
e CSRU Herni plan - obrana 2
e CSRU Skladka a dovednostni trénink 2
e CSRU Trénovani trenér( - prace s trenéry v klubech 1
e CSRU Regenerace a vyZiva 1

Diky skvélému pristupu klubl a maximalniho vyuziti ¢asu predevsim v 1été na kempech,
ale i béhem klubovych navstév v prabéhu roku, se tak dostdvame na rekordni pocet 76
trenérskych kurzli v roce 2020, z ¢ehoz jich 29 tvofi kurzy WR (World Rugby) a zbylych 47
kurzy CSRU.

»Hitem*“ roku 2020 se stal velmi zadany prakticky kurz ohledné Uprav pravidel déti
2020, ktery probéhl hned 15 x, ale velmi pozitivni je i snaha vétsiny klub( mit licencované
trenéry, o cemz svédci opét enormni pocet 8 kurzli Rugby Ready a 15 kurzi World Rugby 15s
level | (soucast licence C).

Vezmeme-li v potaz dalSich 43 on-line kurzd, byt se nékteré kryji, nebot nékdy probéhla
teoreticka ¢ast on-line a aZz poté prakticka ¢ast prezencné, i tak se dostavame bezpecné pres
hranici 100 trenérskych kurzl v roce 2020.



WO NOU WD PR

=
o

N NNNNRRRRRRBRRRR
B WNRFPOWOONOOOUDWNLER

NN
o

W w w wiNNNDN
W NP O LW 0

2.6. Kluby CSRU a aktualni stav jejich zapojeni v roce 2020
Pozn. Pravidelnost znamend alespori 4 ndvstévy nebo spolecné akce v roce 2020
¢asové rozloZené v obdobich leden/unor, kvéten/Cerven, cervenec/srpen, zari/fijen.
U klubd, kde chybi tato pozndmka, je stdle velky prostor pro nastaveni pravidelné

spoluprdce.

Klub

ARC luridica Praha
RA Akademie Brno
RA Olymp

RC Babice

RC Bfeclav

RC Bystrc

RC Ceské Budéjovice
RC Dragon Brno

RC Havifov

. RC Havliékav Brod

. RClJablonec

. RCJimi Vyskov

. RC Kralupy nad Vitavou
. RC Liberec

. RCOlomouc

. RC Plzen

. RC Podébrady
.RCPraga

. RC Pfelouc¢

. RC Rakovnik

. RC Rumburk

. RCRi¢any

. RCSedIcany

. RC Slavia Praha

. RC Sparta Praha

. RC Sumava Nyrsko

. RC Tatra Smichov
. RCTitani Nové Mésto na Moravé
. RC Velké Popovice

. RCVrchlabi

. RCZlin

. RK Petrovice

. T) Sokol Marianské Hory

Trenér/Trenéfi zodpovédni za spolupraci

Karel Berounsky, Karel Sev¢ik, Daniel Bene$ — prav.
Pavel Holecek, Karel Berounsky -pravidelné

Karel Sevéik, Daniel Benes - pravidelné

Daniel Benes - pravidelné

Martin Bednatik - pravidelné

Daniel Bene$ — pravidelné

Karel Sevéik, Daniel Bene$, Roman Suster — prav.
Daniel Benes, Ondrej Kutil — pravidelné

Daniel Benes - pravidelné

Daniel Benes, Pavel Holecek, Michal Bielik — prav.

Karel Berounsky, Daniel Benes

Daniel Benes - pravidelné

Karel Sevéik, Daniel Benes - pravidelné
Karel Berounsky, Daniel Bene$

Daniel Benes - pravidelné

Karel Sevéik, Karel Berounsky — pravidelné
Jan Machacek, Daniel Benes

Daniel Bene$ — pravidelné

Daniel Benes - pravidelné

Karel Sevé&ik, Karel Berounsky - pravidelné
Karel Sevéik, Daniel Benes - pravidelné
Daniel Benes

Karel Sevéik, Daniel Benes - pravidelné
Daniel Benes - pravidelné

Daniel Benes - pravidelné
Daniel Benes$

Daniel Benes - pravidelné

Pavel Holecek, Daniel Benes

Daniel Benes, Karel Berounsky

Daniel Bene$

Juan Szeremeta, Daniel Bene$ — pravidelné
Daniel Benes

Daniel Benes - pravidelné



3. Prekazky a vyzvy v projektu RT v roce 2020

3.1.  Aktivni vs pasivni pFistup

Z hlediska vyse uvedeného bylo kritické udrzet zajem klub(, kde prece jen ¢ast
z nich stale mdze vnimat tento projekt spiSe jako ,starost navic“ nez prilezitost a
pomoc, zvlasté v dobé, ktera prinesla spoustu necekanych komplikaci a prioritou tak
bylo se vliibec na hristé vratit a pak resit dalsi véci.

vevzs

musely nahle ménit, posouvat nebo i Uplné rusit.

3.2.  Plnénivize 2020

Dlouhodobost a pravidelnost spoluprace, stejné jako postupné budovani sité RT,
bylo hned dvakrat citelné naruseno, a to v obdobich od bfezna do % kvétna a od
konce fijna s kratkym nadechnutim se v prosinci. Proto se nepodafilo splnit
ambiciodzni cil pravidelného propojeni vsech klub( (viz. 2.6.) , i kdyZ drtiva vétSina
z nich je stdle v projektu zapojena, coz ndm dava solidni zaklady pro naplnéni této
vize v roce 2021.

Narusena pravidelnost nemoznost dlouhodobéjsiho planovani se podepsalaina
pravidelném vykazovani a vyhodnocovani prace, které probihalo nahodile a celkové
aZz nyni na konci roku, byt by dle planu projektu mélo byt reseno kazdy mésic.

3.3. ZuZenitymuRT

Celd situace bohuzel neblaze zap(sobila na celkovou aktivitu Sirokému tymu
trenérq, z nichz nékteti se nestihli ani zapojit nebo jen velmi narazové, coz je logicky
zpUsobeno uz tak velkou vytizenosti RT ve svych klubech a snahy maximalné vyuzit
rozvolnéna obdobi pravé pro své kluby, potazmo narodni tymy. Bylo také ndrocné
vice pracovat na metodice kromé on-line prostoru, coZ jsme se snazili dohnat alespon
spole¢nymi tréninky (napf. Zduchovice 30-31.8. 2020 spolecné tréninky v rdmci
kempu AMMORU DB, KB, KS nebo Ceské Budé&jovice DB spoleéné s RS).

DalSim prostifedkem, jak tohle pfekonat a co nejvice propojit spole¢nou praci
bylo konzultace jednotlivym trénink( a jejich pland mezi RT a MR.

Bohuzel u nékterych trenér( se nepodafrilo navazat na pozitivné hodnocené
tréninky a zUstali tak prozatim na 2-3 tréninkovych jednotkach v ramci projektu
(Pavel Hole¢ek, Roman Suster, Ondfej Kutil, Michal Bielik, Juan Szeremeta atd.)

Tym RT aktivni v prtibéhu celého roku 2020

Karel Sevéik 55 tréninkovych jednotek v ramci projektu RT
Karel Berounsky 29
Martin Bednarik 10

Daniel Benes 182



4. Pozitivni stranky projektu RT

4.1. Zvysena frekvence navstév a efekt letnich kempl

Hlavnim kladnym bodem se stalo, Ze se i pres vSechny prekazky podafilo odvést
praci ve vyssi frekvenci navstév klub( a také jejich vzdélavani, nez tomu bylo o v rok
drive v ,,normalnim“ roce 2020.

Velmi tomu dopomohla i skvéla komunikace s kluby predevsim v prabéhu léta,
kdy jejich vstficnost dopomohla v podstaté rekordni aktivité projektu RT v jeho
dosavadnim pUsobeni. Pfedevsim navstévy na letnich kempech, kde se da udélat
spousta spolecné prace od brzkého rdna az do pozdniho vecera, obrovsky pomohli
vylepsit dojem z celého roku a znovu navazat nékteré prerusené spoluprace.

Svou Ulohu v tomto ohledu beze zbytku splnil i zdarné zorganizovany kemp CSRU
na Prudké, jehoZ se zlcastnilo 15 trenérek a trenérl + 77 hracek a hraca z 18ti
rGiznych klubd CSRU.

4.2. NAavrat do hry a nova energie

Rozptyleny také byly obavy o ndvrat na hfisté po prvnim lockdownu, vyse
uvedena hodnoceni jasné vypovidaji, Ze ndvrat byl o to intenzivnéjsi a pevné véfime,
Ze podobny efekt zaznamendme i pfi nasledujicim snad co nejdfivéjsim navratu.

Nejen zmifiované letni kempy ale i celd atmosféra ¢ervnovych a podzimnich
trénink{ a turnaja se nesla ve velmi vstficném a pozitivnim duchu, coz vytvarelo
skvélé podminky pro tuto byt Uzkou skupinu trenért maximalizovat svou aktivitu a
podpofit tak dlileZitost a Zivotaschopnost tohoto projektu.

4.3. Metodika CSRU v praxi na hfistich napftic¢ republikou

Navic se podafilo vyznamnym zpUsobem prohloubit metodiku a vice ji podepfit
stavajicim vzdélavanim CSRU.

Jiz zmifiované Upravy pravidel CSRU, preklady on-line kurzG World Rugby a on-
line vzdélavani, to vSe se v obdobich, kdy to vladni nafizeni umoznovala, stalo
soucasti klubovych navstév a tréninkl. Véetné workshopd, jak vSechny tyto materialy,
videa a preklady, o nichZ se ndm na zac¢atku 2020 ani nesnilo, vyuZzit a dostat je do
praxe.



5. Vystup a vize do 2021

5.1. Znovu nastaveni pravidelnosti a vztahu RT-klub

Nastésti se neda Fict, Ze by platilo navlas to samé jako na prahu roku 2020.

V tomto ohledu jsme zaznamenali posun i v ne¢ekané komplikovaném obdobi,
presto smér zlistava stejny a to, aby kazdy klub, jei je élenem CSRU se mohl opfit
o pravidelnou spolupraci.

Velkou pomoci pro tento projekt je rovnéz schopnost klub(i spolupracovat, a
domluvit se s danym RT vice klubd na jedno misto. Inspirativnim dikazem toho
jsou napriklad spole¢né akce AMMORuU nebo Ostravy a Havifova, Babic a Pfelouce
a podobné.

5.2. Vyuiiti uzsiho, ale aktivné fungujiciho tymu RT

Tym RT, ktery se takto v nelehkém obdobi vykrystalizoval, ukazal, Ze pokud se
nam podati si cely proces pravidelné&ji organizacné nastavit, bude pfinosem pro
kluby i dal.

Otéazkou zUstava zapojeni dalsich trenér(, nebot se jen potvrdilo, Ze tato prace
je natolik naro¢na a vyzaduje, aby se ji trenéfi/trenérky vénovali naplno, a neni
vibec jednoduché ji skloubit s dalSimi povinnostmi (napt. klubovymi nebo
reprezenta¢nimi) .

5.3. Dal3i vzdélavani RT a metodika CSRU v praxi

V soucasnosti je pfipravovano jak vydani metodickych priruc¢ek Dlouhodobého
rozvoje hrace CSRU pro kategorie do U12, tak i a nasledné pro starsi kategorie aZ
po U19. Dale jsou pribéziné prekladany on-line kurzy World Rugby, vysilany nové
on-line kurzy CSRU, pfipravovdna metodicka videa.

Proto je klicové, aby trenéfi a trenérky méli pfilezitost, jak tuto Sanci a
zminéné nastroje co nejefektivnéji vyuZit v praxi. Toho dosahneme jen
praktickymi kurzy a workshopy pfimo v klubech, které se snad osvédci minimalné
podobné, jako letos zafungovalo turné ohledné Gprav pravidel déti CSRU2020.

5.4. Vétsi pravidelnost ve vyhodnocovani a planovani

Zde je nutnosti nastavit jasnéjsi strukturu, co se ty¢e smluv RT a jejich plnéni
na mésiéni frekvenci. Nepravidelnost a ztizené planovani se nakonec v roce 2020
ukazalo jako nejvétsi prekazka, kvili niz se podafilo splnit jen ¢ast pavodni vize.
Nasledujici rok by vtomto ohledu uz mohl byt stabilné;si, o to vice je potfeba se
systematicky zamérit na spolec¢nou praci a meetingy trenéra zapojenych v projektu.



5.5. Prilezitost profesionalizace

Jasné nam pak z predchozich bodU vychazi, Ze by celé této praci prospélo
zaméstnani dalsiho ¢lovéka pro rozvoj, nebot vSechny predchozi body se daji v praxi
splnovat, jen pokud dotycny trenér nebo trenérka pracuje na urcity Uvazek, tedy je
pro néj tato prace prioritou.

D4 se tak mnohem jednoduseji pracovat na jeho/jejim vzdélavani a vyvoiji,
usnadnuje to planovani a celkové rozlozeni sil a dava ndm to i vic pfileZitosti, jak
opravdu tvofit funguji sit podpory a spoluprace vsech klubl sdruzenych a
zastie$enych Ceskou ragbyovou unii.

Ve Stritezi nad Becvou 31.12.2020 Daniel Benes



